
 
 

trommsdorff  +  drüner,  innovation  +  marketing  consultants  GmbH  (t+d)  ist  eine  auf 
Innovationsmanagement und Marketing  spezialisierte,  international  tätige Unternehmensberatung mit 
Verbindung  zu  den  Marketing‐Lehrstühlen  von  Prof.  Trommsdorff  (TU  Berlin)  und  Prof.  Drüner 
(Steinbeis‐Hochschule Berlin). Unsere aktuell knapp 60 Berater verbinden innovative Marktanalysen mit 
der  Entwicklung  unternehmerischer  Lösungen  für  Kunden  aus  dem  Dax‐30‐Umfeld.  Im  Zuge  unseres 
dynamischen Wachstums suchen wir für unser Büro in Berlin zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 
 (Senior‐)Consultant (m/w) 

Ihre Aufgabe: 
Als  Mitglied  unseres  Beraterteams  entwickeln  Sie  übergreifende  Strategien  und  operative 
Handlungsempfehlungen  in  den  Bereichen  Online  Marketing,  Social  Media  und  E‐Commerce.  In 
Projekten mit Branchenfokus Automotive und  FMCG  fungieren  Sie  als  Schnittstelle  zwischen  Kunden, 
Research und strategischer Beratung. Die überzeugende Aufbereitung und Präsentation von Ergebnissen 
zählt  damit  ebenso  zu  Ihrem  Aufgabengebiet wie  die  effektive  Steuerung  interdisziplinärer  Teams  in 
international ausgerichteten Projekten.  
 
Ihr Profil: 
- Exzellenter  Hochschulabschluss  in  Wirtschaftswissenschaften,  Kommunikationswissenschaften, 

Medienmanagement oder ähnlicher Studienrichtung, idealerweise mit Schwerpunkten in innovativer 
Marktforschung, (Online‐)Marketing oder Social Media Management 

- Mindestens  5  Jahre  Berufserfahrung  (Senior‐Consultant:  8  Jahre),  vorzugsweise  in  den  Bereichen 
Unternehmensberatung, Business Intelligence oder Marketing 

- Internationale Projekterfahrung, idealerweise mit Bezug zum chinesischen Markt 
- Erfahrungen in der strategischen (Online‐)Marketingkonzeption  
- Die  Fähigkeit,  komplexe  Sachverhalte  zu  analysieren,  inhaltlich  aufzubereiten  und  vor  Kunden  zu 

präsentieren 
- Sehr gute Kenntnisse der MS Office Standardanwendungen (insbesondere PowerPoint und Excel) 
- Ein hohes Maß an Kreativität, Selbständigkeit und Belastbarkeit  
- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Chinesisch‐Kenntnisse ein Plus 
 
Ihr Kontakt: 
Bei Interesse übersenden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen Eintrittstermins per E‐Mail zu Händen von Herrn Roman Babick: 
recruiting@td‐berlin.com 
 
Sie treffen bei uns auf herausfordernde Aufgaben in einem dynamischen und engagierten Team. Flache 
Hierarchien und ein attraktives, leistungsorientiertes Kompensationspaket runden unser Angebot ab. 
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