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t+d Marketing Consultants (Beijing) ist eine auf Innovationsmanagement und Marketing spezialisierte,
international tatige Unternehmensberatung. Unsere Berater verbinden innovative Marktanalysen mit
der Entwicklung unternehmerischer Losungen fiir unsere Kunden. Im Zuge unseres dynamischen
Wachstums suchen wir einen

Marketing Consultant (w/m)

lhre Aufgabe:

Als Mitglied unseres Beraterteams sind Sie verantwortlich fir die Erstellung von Benchmark-Marketing
Konzepten durch die Nutzung innovativer Erfolgsmechanismen des Social Media Marketing, Mobile
Marketing und klassischen Online Marketing. Sie identifizieren und entwickeln die am besten zu
realisierenden Losungsansatze auf Grundlage von Daten und Metriken, um die gesteckten Projektziele zu
erreichen. Dazu entwerfen Sie intelligent vernetzte, cross-mediale digitale Medienkampagnen,
definieren Kampagnen-KPlIs fiir verschiedene Medienkanale und tracken diese systematisch.

Auch die Analyse von bestehenden Kampagnen, die damit verbundene Identifikation von
Optimierungspotentialen und das Ableiten fundierter Handlungsempfehlungen gehéren in lhren
Aufgabenbereich. Sie koordinieren Medien- und Tracking-Agenturen und fordern von diesen
Hochstleistungen an, um das beste Resultat flir unsere Kunden zu erzielen.

lhr Profil:

- Mehrere Jahre Erfahrung in der Unternehmensberatung und eine nachgewiesene Kompetenz in der
erfolgreichen Bearbeitung unterschiedlicher Projekte.

- Kenntnis Gber die Funktionsmechanismen auf dem chinesischen Markt fir den Bereich innovatives
Social Media Marketing, Mobile Marketing und Online Marketing.

- Erfahrung in der Bestimmung und Erhebung von KPIs im Kontext von Marktforschung, Opinion
Mining, Web-Analyse oder dhnlichen Projekten.

- Erfahrung in Tracking und Optimierung von Kampagnen.

- Interkulturelle Kompetenz und hervorragende Englisch-Kenntnisse.

- Erfahren im Prasentieren von Strategien und Ergebnissen vorm Kunden.

- Kenntnis (iber die fir Mobile-, Online- und Social Media relevanten Erfolgsfaktoren.

- Flexibilitat, Disziplin, proaktive und zuverlassige Arbeitseinstellung und die Fahigkeit auch unter
Druck zu arbeiten.

- Strukturierte, kreative, selbststandig mitdenkende und effektive Arbeitsweise.
- Teamplayer mit Fahigkeiten zur Konfliktlosung.

- Fundierte Kenntnisse der MS Office Anwendungen.

Kontakt:

Bei Interesse Uibersenden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe |hrer
Gehaltsvorstellung und lhres moglichen Eintrittstermins per E-Mail zu Handen von Herrn Roman Babick:
recruiting@td-berlin.com.
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Fiir diese Position muss der erfolgreiche Kandidat bereit sein in Beijing, China zu arbeiten.
Wir bieten lhnen herausfordernde Aufgaben in einem dynamischen und engagierten Team. Flache
Hierarchien und ein attraktives, leistungsorientiertes Kompensationspaket runden unser Angebot ab.



