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Aperto ist ein Full-Service-Dienstleister für digitale Kommunikation. Mitten in Berlin arbeiten in der historischen Pianofabrik über 90 Köpfe an komplexen multimedialen Projekten. Unser Anspruch ist es, die wichtigsten Erfahrungen aus 12 Jahren und mehr als 300 Projekten in jede neue Aufgabe einzubringen. Unsere Kunden sind aus den verschiedensten Bereichen und Branchen. Wir arbeiten unter anderem für das Auswärtige Amt, Continental, Siemens, die Stiftung Warentest, Volkswagen und das ZDF. Weiterführende Informationen finden Sie auf unserer Website www.aperto.de .

Praktikum im Projektmanagement (m/w) in der Public-Unit

Sie sind:

· sind genau, gründlich und zuverlässig

· stellen sich gerne neuen Herausforderungen 

· sind neugierig auf Themen und Menschen
· denken lösungsorientiert und verantwortungsvoll
· arbeiten organisiert und teamorientiert
Ihre Aufgaben:

· Unterstützung des verantwortlichen Projektmanagers in allen Phasen der Projekte

· Koordination und Überwachung der internen Abläufe von Konzeption, Design bis hin zur Implementierung und der Qualitätssicherung

· Controlling-Aufgaben

· Aktualisierung der Projektplanung bzw. der Projektpläne

· Pflege unserer Projekt-Dokumentation

· Unterstützung der Qualitätssicherung (Testing)

Was wir erwarten:

· Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Selbstständigkeit und Lernbereitschaft.

· Webaffinität erwünscht

· Idealerweise Online-Erfahrungen

· souveräner Umgang mit allen gängigen Office-Programmen, insb. PowerPoint

· Idealerweise abgeschlossenes Grundstudium

Was wir bieten:
· Je nachdem, wie viel Verantwortung Sie übernehmen wollen und können, sind wir bereit, sie Ihnen zu geben.

· Sie erhalten einen detaillierten Einblick in die Geschehnisse eines Internet-Dienstleisters.

· Sie haben die Möglichkeit ein Praktikum von 4-6 Monaten zu absolvieren.

Interessiert? Auf aperto.de und blog.aperto.de bekommen Sie einen ersten Eindruck. Ihre Bewerbungen richten Sie bitte an jobs@aperto.de. Sie können auch unser Online-Bewerbungsformular verwenden.

Bei Fragen zu dieser Stellenausschreibung steht Ihnen unsere Personalmanagerin Frau Nadja Bulmahn, Fon: +49 (0)30 28 39 21-423  (bitte nur Di, Mi und Do) zur Verfügung. 
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