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AGGREGATING DIGITAL.BERLIN

Berlin gehort zu den weltweit attraktivsten Hoch-
burgen fiir Startups. Um den Standort weiter
zu starken und Griindern bessere Entfaltungs-
moglichkeiten zu bieten, vereinigt berlin.digital die
lokale Unternehmer-Szene.

Mit den Impulsen der Initiative bekommen auf-
strebende Firmen Unterstiitzung beim Recruit-
ment und Onboarding neuer Mitarbeiter.

Zudem versteht sich berlin.digital als Vermittler
und Interessensvertreter der Branche: Durch
Netzwerkveranstaltungen treffen Startups und
High-Growth-Unternehmen auf Verbilindete aus
Wirtschaft und Politik.

Mit starken Partnern werden digitale Pioniere so-
mit befahigt, Gber sich hinauszuwachsen.



SCHLIER DICH UNS AN,
TRIFF NEUE VERBUNDETE!

In Berlin nach den Sternen greifen!

Die Stadt gehort zu den weltweit attraktivsten Hochburgen
fur Startups. Die lokale Digitalwirtschaft umfasst mehr
als 77.000 Arbeitsplatze in Uber 9.000 Unternehmen.
Mit einem Umsatz von knapp 10 Milliarden Euro gehort sie
zum wichtigsten wirtschaftlichen Standbein der Region.

.Aggregating the digital.berlin® meint, dass zusammen-
kommt, was zusammen gehort: berlin.digital vereinigt
die lokale Digitalszene - und auch Du kannst der Initiative
beitreten. Zusammen begegnen wir der Herausforderung
des Fachkraftemangels: Mit den Impulsen von berlin.digital
bekommen aufstrebende Unternehmen Unterstiitzung beim
Recruitment und Onboarding neuer Mitarbeiter.

Wir vertreten die Interessen der Berliner Digitalszene
und spannen neue Netzwerke: Startups und High-
Growth-Unternehmen treffen bei uns auf Verblindete aus
Wirtschaft und Politik. So befahigen wir bereits erfolgreiche
Digitalunternehmen noch weiter tiber sich hinauszuwachsen.



RECRUITMENT
Neue Mitarbeiter wachsen nicht auf Baumen!

In Zeiten des Fachkradftemangels erinnert
das Finden frischer Talente auch fir viele
Digitalunternehmen an die Suche nach der
beriihmten Nadel im Heuhaufen.

Langst reicht es nicht mehr aus, nur eine Stellen-
anzeige zu schalten und auf den Bewerberansturm
zu warten. berlin.digital bietet neben einer
Jobbdrse und dem Jobnewsletter regelmaRige
Veranstaltungen fiir den HR-Bereich.

Unsere TALENT FESTIVAL sorgen fiir den perfekten
Match zwischen Unternehmen und Talenten aus
allen Bereichen der digitalen Wirtschaft.

Auf Fachmessen und Konferenzen, wie der
DMEXCO und der Slush sind wir gemeinsam im In-
und Ausland unterwegs, um Unternehmen bei der
Wahl nach geeigneten Partnern und Mitarbeitern
zu unterstitzen.



VERNETZUNG
Die kreativsten Ideen entstehen im Team!

Die digitale Transformation von Berlin lasst
sich vereint mit weiteren inspirierenden Kopfen
am besten vorantreiben. Damit kein innovativer
Ansatz ungehort bleibt und grof3e Visionen auf die
richtigen Macher und digitalen Pioniere treffen,
bietet berlin.digital eine Reihe von inspirierenden
Netzwerkformaten an.

Im HRNETWORK iiber Themen wie Changement,
Recruiting, Employer Branding, Women in Tech
oder Arbeit 4.0 austauschen oder beim berlin.
digital CXO DINNER mit wichtigen Entscheidern
und Unternehmern zusammenkommen.

Auf der DMEXCO, gamescom und Slush ist berlin.
digital mit einem Gemeinschaftsstand vertreten,
an dem sich Mitglieder kostenglinstig beteiligen
konnen. Spannende Frauen der Digitalwirtschaft
finden bei dem Format ,DWOMEN - the platform
for women in digital media”® einen besonderen
Networking-Raum.



ONBOARDING
Alle Mann an Bord!

Bevor das Unternehmensschiff mit neuer
Crew in See stechen kann, miissen zahlreiche
Vorbereitungen getroffen werden. berlin.digital
unterstiitzt, gemeinsam mit seinen Partnern, vor
dergemeinsamenReise mitumfassenderBeratung,
etwa in Fragen bei Visa, Kinderbetreuung oder
Sprachkursen. Bei regelmaBigen Veranstaltungen
bringen wir die bestehende Mannschaft mit den
Newcomern zusammen.

Nicht nur Neuberliner profitieren von unseren
Netzwerkformaten, auf denen sie in den Austausch
mit weiteren Mitstreitern und Branchenkollegen
kommen. Mit neuen Kontakten im Gepack und
guter Vorbereitung steht der erfolgreichen
Unternehmung nichts mehr im Wege: Leinen los!




INTERESSENVERTRETUNG

Zusammen sind wir starker!

Berlin bot in den letzten Jahren einen idealen
Nahrboden fiir aufstrebende Digitalunternehmen.
Damit dies auch in Zukunft so bleibt und Startups
weiterhin wachsen und gedeihen kénnen, braucht
es eine durchsetzungsfahige Interessenvertretung
gegentber Politik und Gesellschaft.

Mehr Biroflachen mit bezahlbaren Mieten, Biiro-
kratieabbau oder eine bessere finanzielle Unter-
stitzung fir Grinder - die Wunschliste ist lang.

Gemeinsam vorgetragen setzen wir ein Zeichen fir
die Bedeutung der Digitalwirtschaft fir die Stadt
und ihr wirtschaftliches Okosystem, damit Berlin
ein noch fruchtbarerer Boden fir frische Ideen wird.
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