radentliche
ammiuing

14. Juni 2023

medianet
berlinbrandenburg



medianet Ordentliche
berlinbrandenburg Mitgliederversammlung

i. Begrulbung

Bernd Schiphorst | Aufsichtsratsvorsitzender



medianet Ordentliche
berlinbrandenburg Mitgliederversammlung

2. Wanl des Protokellfunrers

Beantragung der Wahl von Andrea Kaul als Protokollfiihrerin
Gibt es Gegenstimmen gegen diese Wahl? Gibt es Enthaltungen?



medianet Ordentliche
berlinbrandenburg Mitgliederversammlung

3. Feststellung der Anzanl der
stimmberechtigten Mitglieder



medianet Ordentliche
berlinbrandenburg Mitgliederversammlung

4. Feststellung der
oranungsgemaben Einberufung der
Mitgliederversammliung



medianet Ordentliche
berlinbrandenburg Mitgliederversammlung

5. Feststellung der Beschlusstanigkeit
und Genehimigung der Tagessranung
fur die Mitgliederversammliung



medianet Ordentliche
berlinbrandenburg Mitgliederversammlung

9.1 Feststellung der Beschlusstanigkeit

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschlisse mit der einfachen Mehrheit der
abgegebenen Stimmen der anwesenden Ordentlichen Mitglieder und
Ehrenmitglieder. Satzungsanderungen bedurfen einer Mehrheit von 3/ der
abgegebenen Stimmen.



medianet Ordentliche
berlinbrandenburg Mitgliederversammlung

5.2 Foerm der Abstimmung

Die Stimmen werden offen durch Handheben abgegeben, sofern keine
Geheimhaltung gewlinscht wird.

Abstimmung: Abstimmung durch Handheben ok?



Tagescranung

BegruBung

. Wahl des Protokollfiihrers

Feststellung der Anzahl der stimmberechtigten
Mitglieder

. Feststellung der ordnungsgemaBen Einberufung

der Mitgliederversammlung
Feststellung der Beschlussfahigkeit und
Genehmigung der Tagesordnung fur die
Mitgliederversammlung

. Riickblick 2022: Bericht der

Vorstandsvorsitzenden Jeannine Koch

10.

1.

12.
13.
14.
15.

Entgegennahme Jahresbericht und
Jahresabschluss 2022

Entlastung des Vorstands und Aufsichtsrats
Beschluss nach § 16, Abs. 2 Satz 2 der Satzung:
Neue Satzung ab dem 14.06.2023

Beschluss nach § 6 Abs. 2 Satz 1 der Satzung:
Beitragsordnung ab dem 01.01.2024

Strategie und Aktivitaten 2023

Vorstellung Budget 2023

Entgegennahme Budget 2023
Abschlussprifer flir den Jahresabschluss 2023
Sonstiges

m



medianet Ordentliche
berlinbrandenburg Mitgliederversammlung

5.3 Genehmigung der Tagescrdnung

Schriftliche Vorschlage zur Anderung oder Ergénzung der Tagesordnung
sind nicht eingegangen. Abfrage, ob Tagesordnung angenommen wird.



6. Ruckblick 2022




Gremien & Perscnal




medianet Ordentliche
berlinbrandenburg Mitgliederversammlung

Vorstana

Jeannine Koch Stephanie Richter Stephan Bayer Rainer Weichhaus

Vorstandsvorsitzende // Stellvertretende Vorstand Fokus Digital Finanzvorstand
Geschéaftsfuhrerin Vorstandsvorsitzende




medianet Aufsichtsrat

Bernd Schiphorst Moritz Viehweger

Senior Advisor WMP Founder, Investor &
Advisor in Media Tech

& SaaS

Dr. Tonio Kroger  Dr. Nikolaus Lindner
CEO antoni GmbH Head of Government
Relations eBay

Frank Briegmann Christoph Fisser  Florian Heinemann Oliver Beste

Chairman & CEO Vorstand Studio Griinder & Business Angel,
Universal Music Babelsberg CEO Project A Beste Beteiligungen GmbH

Deutschland

Axel Menneking Verena Pausder Boris Wasmuth Prof. Dr. Susanne Stiirmer
Leiter Telekom- Pausder Ventures CEO GameDuell Prasidentin Filmuniversitat
Inkubator Hubraum GmbH Babelsberg



standige Gaste des medianet Aufsichisrates

Helge Jiirgens Uwe Jens Neumann Sven Slazenger Dr. Jens Miiffelmann
Managing Director Vorstandsvorsitzender CEO Vorstandsvorsitzender
Medienboard Berlin- Hamburg@work Interlake Bonnier LLC

Brandenburg GmbH




Neu im medianet

Candy
Glas

Projektmanager
Events &
Innovation

Rebecca
Deppe

Social Media &
Online-
Redakteurin

Madeleine
Schrader

Event &
Communications

Managerin

Oliver Rita
Langkowski Strasburger
Projektmanager Network & Partner
GAMES Relations Managerin
(ab 25.07.2023)



Mitgliederstrukiur




Mitgliederentwicklung
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m Ordentliche Mitglieder



Branchenverteillung

Finanzierung
7%

Film/TV/Musik
22%

Digitalunternehmen
25%
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Ruckblick

2022

Umstrukturierung der internen Organisationsstruktur

2. Beginn Umsetzung medianet - APP

w

Anpassung des medianet-Portfolios und Entwicklung neuer — auch
krisenresilienter — Formate

Erstausgabe des People & Culture Festivals

Erstausgabe des Creative Summer Bash

Start der Planung & Konzeptionierung House of Games

A -

Einfllhrung des ersten medianet Circles (Creative Production)



medianet App "match&meet”

€ organisation-detail « APP zur Sichtbarmachung des Potenzials der

Kreativwirtschaft der Metropolregion

match&imeet i « Direkte Vernetzung der Mitglieder

Connecting Business.

- P untereinander
* Gesuche und Angebots-Plattform

Die 1blu business GmbH ist mit mehr als H

300.000 verwalteten Domains Business- d med Ianet_ Eve nt_ Kalender
Provider fiir professionelle Domain-Services

und bedarfsgerechte Hosting-Lésungen.

» Content-Plattform fir Mitglieder-News

Detail ausblenden

Unser Portfolio umfasst das Hosting/Housing
einzelner Server bis hin zum kompletten IT-
QOutsourcing fir IT-Systemhauser, Webhoster,

zur verfligung gestellt von:
Publisher und Betreiber von Web-

medianet Applikationen sowie kleine &

mittelstandische Unternehmen.

PROJEKT ZUKUNFT | BERLIN | § | oo o S o, PROJEKT ZUKUNFT | BERLIN i

Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Energie und Betriebe







Neue Fermate




PEOPLE & CULTURE
FESTIVALS

Eine Veranstaltung von

medianet
berlinbrandenburg

Gefordert von

BERLIN

11. November 2022

Kino Colosseum
Schonhauser Allee 123
10437 Berlin
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PECPLE & CULTURE FESTIVAL

CREATIVE CITY BERLIN

Vielen Bewerbern
fehlt technisches Wissen*

Die Medien h s

Itervio: s Do

o o, e e st

[

s it o

tip berlin

Nicht verpassen!

Wichtige Termine rund um das Thema
Arbeit der Zukunft

Klaus Liiber / Redaktion

PEOPLE & CULTURE FESTIVAL

11. November 2022, Colosseum Berlin
Der aktuelle Fachkriftemangel — vor allem in der Medien-, Kreativ- ung
Digitalwirtschaft der Hauptstadtregion — ist eklatant. Als etablierter Netz
werkverein dieser Wirtschaftszweige veranstaltet medianet berlinbrandenbusg
€. V. das People & Culture Festival. Es dient der brancheniibergreifendes
Vermittlung zwischen Unternehmen, Bildungstriigern, Studierenden

Arbeitsuchenden, Querein- und Umsteiger:innen und interessierten Er
werbstitigen und ist Teil des Programms ,,Neustart Wirtschaft®, das dij

Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Energie und Betriebe Ende Miirz 202
gestartet hat. www.medianet-bb.de

ZEIT-Beilage "Arbeitswelt der Zu

KREATIVBEREICH

Jeannine Koch: "Wir miissen den
Arbeitskrdften das bieten, was sie erwarten”

erichterstatiungen

RadioEins Newsletter

Festival fir Jobsuchende

Beim ,People & Culture Festival® am Freitag, den 11.11. im ehemaligen Kino ,Colosseum™ haben Jobsuchende die Chance,
spannende Unternehmen aus der Medien-, Kreativ- und Digitalwirtschaft kennenzulernen und sich zugleich bei Panels,
Keynotes und Workshops zu aktuellen Themen der Arbeitswelt zu informieren. Das medianet berlinbrandenburg e.V.
veranstaltet das Festival mit dem Hashtag #PCF22 als brancheniibergreifende Vermittiung zwischen Unternehmen,
Bildungstragern, Studierenden, Absolvent®innen, Querein- und Umsteiger*innen und interessierten Erwerbstatigen. Der
Eintritt ist frei, man muss ich vorab nur ein kostenloses Ticket sichern. Am Ende des offiziellen Programmes sind am Abend D]

und Live-Acts vorgesehen.

rbb

PEOPLE & CULTURE
FESTIVALE

»

Creative City Berlin

ymsn

msn.de
.

49 ey coine

People & Culture Festival im Kino Colosseum: Chancen fiir den Mediennachwuchs

Stefanie Drre - Gesterm um 13:10

Die Medien-, Kreativ- und Digitalwirtschaft leidet massiv unter dem Fachkraftemangel. Das will die
dieses medianet €.V, andern und

organisiert eine Recruiting-Messe: das People & Culture Festival im Kino Colosseum am 11
November. Hinter medianet berlinbrandenburg steht Jeannine Koch, ehemalige Direktorin der
re:publica. Im Interview erklért sie, warum es in der Medienbranche an qualifiziertem Nachwuchs fehit
- und was dagegen hilft.

P.S.: Falls ihr an Produktivitits-Hacks interessiert seid, solltet ihr euch
diese sehr verniinftige Liste anschauen:

Und wenn ihr wissen wollt, wie diese Ratschlige entstanden sind, klickt

hier:

Sie wurden von einer Kiinstlichen Intelligenz geschrieben. Ja, das hat mir
auch zu denken gegeben. Ich weif noch nicht, wie ich das finde, aber auf
keinen Fall grundsétzlich schlecht. Was meint ihr? So oder so: Wir sehen
uns in der Zukunft!

P.P.S.: Ich bin sehr froh, dass es wieder Veranstaltungen gibt, wo wir uns
personlich sehen, erst Recht nach der Buchmesse. Wenn es euch ebenso
geht, konnte das People & Culture Festival am 11.11. (Helau!) in Berlin
etwas fiir euch sein. Dort treffen Unternehmen aus den Medien-, Kreativ-
und Digitalbranchen auf Menschen, die einen Job suchen. Ziel ist
offiziell, mit dem Fachkriftemangel umzugehen, aber natiirlich gilt auch
umgekehrt: Hier kann jede (und jeder!) neue Perspektiven oder sogar
Arbeitsverhiltnisse finden, zumal explizit auch Querein- und
Umsteigerinnen angesprochen sind. Und nicht zu vergessen: Eintritt frei!

Zum Festival

Interviews auf

* FLUXFM

* Berliner
Rundfunk 91,4

« 98,8KISSFM

Brandeins Newsletter



OPEN HOUSE @ D-LABS

Ab wann lohnt sich User
Research?




Games meets Fillm
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End of the Year Ed




Female Executive




Creative Producticn

Summer
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Yolanda Rother - Mitgrinderin von "The Impact
Company" und Vorstandsmitglied bei der Stiftung
Zukunft Berlin.
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medianet GAMES




Games
& E-Sports

Illlllllllilh

3¢ LEBENSLANGE
WARTUNG.
JAHRLICH

UND KOSTENLDS _
‘




games:net
Berlin Europe

Fokuslander
Spanien, Niederlande, Frankreich,

Schweiz, Italien, GroBbritannien

4 Delegationsreisen
8 Online Events

22 Podcastfolgen




gamescapital.berlin B5

#GamesCapitalBerlin




Danke an unsere [Feraerer, Partner und Spensoren!

®
BERLIN | 3} = ,
Berliner .
BERLIN PARTNER BOOSter.Space @I BREHM & v.MOERS COMMERZBANK ¢
fiir Wirtschaft S p ar ka SSse Events & Consulting GmbH
und Technologie
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Leistung fiir Berlin.
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mth MEDIATECH HUB
POTSDAM

The Place of Innovation
for Media Technologies

Think. Do. Develop. Connect. Move.



THINK! DO

UNDERSTAND TODAY'S MEDIATECH,
IMAGINE TOMORROW'S BUSINESS

MediaTech Hub Conference is the only B2B event
in Germany that focuses on media technologies.
At #mthcon we explore the potential, best practices

GROW YOUR BUSINESS IN AN
INSPIRING COMMUNITY

The MediaTech Hub Space offers affordable office
space for media technology startups in Potsdam. The
startups become part of the MediaTech Hub cosmos

and challenges of MediaTech in the context of
business and entertainment.

We bring together international expertise from
across all industries to help our participants find the
media techneologies that will future-proof their

and gain valuable access to networks from the media
and digital world, research and education, and the

startup scene.
MediaTech startups are supported here by being able
to rent attractive office space or shared desks on one

business.
floor at reduced rates.

m th MEDIATECH HUB
CONFERENCE mt MEDIATECH HUB

SPACE




DCVELOP! IMIOVLL

ACCELERATE YOUR EXPLORE OPPORTUNITIES & REALISE
MEDIATECH BUSINESS POTENTIAL FOR YOUR BUSINESS

The MediaTech Hub Accelerator is the sparring The MediaTech Hub Innovator offers SMEs an

partner for early-stage startup teams. We are environment for learning and development.
tech-driven and think cross-industry. With the six Qur goal is to help businesses evolve, by adopting

month program we offer startups individual office innovation, sharing digital knowledge and upgrading
hours, mentoring in pitching, marketing, and sales, their mindsets for co-creating the future. Our colla-

as well as in legal, tax, and venture development. boration with enthusiastic professionals from the field
The program is initiated by the University of Potsdam, allows us to responsibly respond to our clients' needs,
Hasso Plattner Institute and Film University offering a variety of formats for skill and method transfer
Babelsberg KONRAD WOLF. between startups, SMEs, and scientific institutions.

mth MEDIATECH HUB m MEDIATECH HUB
ACCELERATOR I BABELSBERG INNOVATOR
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Celebrate &

uss the
5 JAHRE MEDIATECH HUB POTSDAM BESUCH STAATSMINISTER CARSTEN SCHNEIDER & DELEGATION AUS RUCKBLICK | MEDIENDINNER 2023
Der MediaTech Hub Potsdam wird 5! Time to celebrate & discuss the future. Am 26. HONGKONG Nach einem Sektempfang im Hof des Kutschstall Potsdam begriiBten Andrea
Juni 2023 feiert der MediaTech Hub Potsdam sein fiinfjahriges Jubildum. Unsere Am 15. Mai 2023 war Carsten Schneider, Staatsminister und Beauftragter der Bun- Wickleder (CEQ, MediaTech Hub Potsdam) und Prof. Dr. Jérg Steinbach (Minister
gesamte MTH Community laden wir deshalb herzlich ein, dies mit uns zu zelebrie... desregierung fir Ostdeutschland zu Besuch beim MediaTech Hub Potsdam. fiir Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes Brandenburg) am 2. Mai 2023 die...

EINE VIRTUELLE HAUT FUR UNSERE REALE UMGEBUNG DEEPFAKE UND DESINFORMATION
i : i - ) i . : - _ A NACHRICHTENAGENTUR AUS DEM ALL
Die Mixed-Reality-Anwendung von 2Sync integriert physische Objekte in die virtu-  Wie das Forschungsprojekt news-polygraph mit einer KI-Plattform gegen Medien- ] : : < :, .
et ) ; . b S . ) ; ) . ) . Wie das MediaTech Hub Start-up Vertical52 Satellitendaten fir den Journalis-
elle Welt Setzen wir eine VR-Brille auf, befinden wir uns in einer neuen Realitat - manipulation vorgeht Der Papst als Hip-Hop-Mogul in weiBer Daunenjacke, die

mus nutzt Sie sind fir Satelliten-TV, Navigationsgerate, Wettervorhersagen und

einer digitalen Umgebung. Wir sehen umher und entdecken unter uns einen Wa... gewaltsame Festnahme Donald Trumps oder ein vermeintlicher Videocall zwisch... nictilich: Miliae nicht mshe wagzadsnken: i AlLkrsissimahiols 5500 Satsllsii..



Update Digital Hub Initiative

Marz

n
o S dethub
- .‘ ‘ M A& KM N HEI M
LUDW IG5 HATFENRM
EUROPE DAYS bigital Chamisiey 4 Digital Haald
07. Mérz 10. - 19. Méarz tha . Mérz 30. Mérz
Pitch Night SXsw GoGlobal.Green Eurupe Days MNetzwerkireffen
(Frankfurt) (Texas, Austin) (Leipzig (Online)) Tel Aviv, Israel - 7 {Mannheim/Ludwigshafen)
A;;;ril
DMCA GirlDay
Connecting Digital Health
Anfang/Mitte April 17. - 21. April 25. - 27. Apnil 26. - 27. April 27. April
Hub-Besuche Hannover Messe DMEA InsureNXT Girl's Day
Zur EM 4.0 [(Hannover) (Berlin) {KoiIn) (Bundesweit)
Mai 7 ZIM
etiousnanne Latitude (59
tba 23. - 25. Mai 24, - 26. Mai
Innovationstag Mittelstand Wolves Summit oder Latitude 59
(Berlin) {(Wroclaw, Polen) (Tallinn, Estland)
Jljni
VIV/ OF de:hub
- LA Diglta]tag e:hu
RS TECHNOLOGY
14. - 16. Juni 14. - 17. Juni 14. - 17. Juni 16. Juni 27. Juni
GreenTech Festival Viva Technology Ostdeutsches Wirtschaftsforum Digitaltag Netzwerktreffen
(Berlin) (Frankreich, Paris) (Bad Saarow) (Bundesweit) (Potsdam)

MEDIATECH HUB

Ende Méarz
Hub-Besuche
Zur EM 4.0

START-UP

SCAILE

PROGRAMM

Ende April
Start-up Scale
Programm

ub.

berlin

28. - 29, Juni
hub.berlin

(Berlin)
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medien.barcmeter Kernergebnisse
2022/2023

1. Geschaftsklimaindex sinkt = 126,5 Punkte
JWachstumspotenziale fiir einen attraktiven

Arbeitnehmer*innen-Standort® 2.  Positive Entwicklung der Geschaftsverlaufe fiir IT sowie

Software/Games/Digitale Wirtschaft -+ 45% bzw. 36%

3. Personalaufstockung = 43 %

'}.4 ' - : | 4, Probleme Fachkraftebeschaffung -+ 80 %

5. Fehlende Studiengéange fiir Job-Profile = 22 %

6. Trainee-Programme — 47 % oder Ausbildungsplatze - 43 %

7. Beschaftigte ohne deutsche Staatsbiirgerschaft =+ 74 %

S = B i : 8.  Beschaftigung von Gefliichteten - 21%

9. Schlechte Rahmenbedingungen internationale Fachkrafte = 66 %

10.  Gewinnung und Entwicklung von Fachkraften Top-Thema = 47 %



medien.barcmeter
2022/2023

JWachstumspotenziale fiir einen attraktiven
Arbeitnehmer*innen-Standort”

26 Kultur

Fachkréiftemangel
Wenn am Set
Mitarbeiter fehlen

Im Verhiltnis zur Gesamtwirt
schaft in Berlin-Brandenburg geh
es der Medien-, Kreativ- und Digi
talwirtschaft trotz leichter Abstri
che sehr gut, wie das am Mittwoct
vorgestellte ~medien.baromete;
des Medianet Berlin-Brandenburg
ergibt. 6200 Drehtage, an dener
2022 neue TV- und Streamingseri-
en produziert wurden, sind eir
eindrucksvoller Rekord. 4
Tatséchlich verschirft die posi-
tive Situation ein Problem, mit
dem die gesamte Wirtschaft zu
kimpfen hat: der Fachkrifteman-
gel. Im Baby-Boomer-Jahr 1964
wurden1,5Millionen Kinder gebo-
ren, Jahrginge wie dieser gehen
dem Arbeitsmarkt absehbar verlo-
ren, 2009 wurden nur 736.000 Kin-
der geboren, die in den nichsten
Jahren die Liicken fiillen kénnen,
rechnete Medianet-Chefin Jean-
nine Koch exemplarisch vor.
Entsprechend grof ist der Fach-
kriftebedarf in der Medien-, Krea-
tiv- und Digitalwirtschaft der Re-
gion. 80 Prozent der Unterneh-
men geben an, Probleme bei der
Besetzung von geeigneten Mitar-
beiternzu haben.,In der Filmwirt-
schaft werden hinderingend Mit-
arbeitende am Set gesucht - und
zwar in simtlichen Positionen®,
fithrte Koch ein konkretes Beispiel
an. (sag)

iy v

m Berlin-Wahl Politik Wirtschaft Kultur Sport Panorama Ukraine Krise im rbb

Fachkréftemangel in der Filmbranche
Aufnahmeleiter verzweifelt gesucht

Di 14.02.23 | 11:41 Uhr | Von Julia Baumgrtel

RBB|24-BLOG | INFLATION

MEISTGEKLICKT

Abgeordnetenhaus | “
Vorlsufiges Ergebnis

CDU gewinnt die
Berlin-Wahl deutlich - SPD
nur 105 Stimmen vor den
Griinen

Nach der Berlin-Wahl
Berliner CDU £7 %
will

Sondierungsgespréche mit

SPD und Griinen fiihren

Berlin-Brandenburg
Bahn kiindigt
wochenlange
Streckensperrungen wegen
Bauarbeiten an

Berlin-Wahl 7 |

rbb24.de

Tages-
spiegel

Medienberichterstattung zum 20. medien.barcmeter

Sranffurter Allgemeine

ZEITUNG @ FAZ.NET

() Ukraine Politik  Wirtschaft Finanzen Feuilleton Karriere Sport  Gesellschaft ~Stil  Rhein-Main  Technik  Wisser > m

JUGEND OHNE TRAUM?

Die Nachwuchssorgen der
Kreativen

MMENTAR VON HELENA SOPHIA SCHAFER

F.A.Z

Markische
Allgemeine
Zeitung

onnerstag, 2. Februar 2023

Kreative
Kopfe
sind rar

Digital- und
Kreativwirtschaft auf
Mitarbeitersuche

Potsdam. Nicht nur an Schulen,
auch im Filmgeschéft sind Quer-
einsteiger zunehmend gefragt.
So rief die Ufa im vergangenen
Mai eine Akademie fiir Querein-
steigerins Leben. Damit reagier-
te die traditionsreiche Produk-
tionsfirma auf den Fachkrafte-
mangel der Branche. Ufa-Ge-
schaftsfihrer Joachim Kosack
zeigt sich zuversichtlich: , Durch
duale Studien, klassischere Aus-
bildungsméglichkeiten und neu-
erdings auch systematisierte
Quereinstiegsprogramme ~ wer-
den wir durch diese Vielfalt ein
grofes Stick vorankommen*,
sagte er gesten, als die jingste
groBe Branchenumfrage, das
Medienbarometer Berlin-Bran-
denburg, prasentiert wurde. An
der Umfrage beteiligten sich
mehr als 272 Unternehmen der
IT, Kreativ- und Digitalwirtschaft
in Berlin und Brandenburg.

Zwar ist der Geschaftsklima-
index des Medienbarometers auf
ein Niveau gesunken, das niedri-
ger liegt als vor der Corona-Kri-
se. Zugleich habendeutlichmehr
Unternehmen Personal aufge-
stockt als sie Stellen abgebaut
haben. Und etwas mehr als die
Halfte der Befragten plant auch
in diesem Jahr mit mehr Perso-
nal. Vor allem die Firmen aus
dem Bereich IT und Software/
Games/Digitale Wirtschaft bli-
cken zuversichtlich in die Zu-
kunft. Mehr als zwei Drittel wol-
lenin den nachsten zwolf Mona-
ten ihr Personal aufstocken.

Jeannine Koch, Chefin des Vereins

Medianet Berlin-Brandenburg.
FOTO: EMELY TIMM/DIE HOFFOTOGRAFEN

Das ist aber nicht so einfach.
Vier von fiinf befragten Unter-
nehmen haben Probleme bei der
Beschaffung der notigen Fach-
krifte, gaben sie an. Am groften
ist die Not bei Firmen aus der
Kreativwirtschaft, wozu die Film-
branche zahlt. ,Wenn vier von
fiinf Unternehmen in der Me-
dien-, Kreativ- und Digitalwirt-
schaft der Hauptstadtregion von
Problemen bei der Stellenbeset-
zung mit Fachkraften berichten,
dannisteshchste Zeit, Losungs-
wegezu erarbeiten*, sagte Jean-
nine Koch, Vorstandsvorsitzende
des Netzwerkvereins Medianet
Berlin-Brandenburg, der die
jhrliche Branchenumfrage nun
schon zum 20. Mal durchgefiihrt
Wakiat
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, 1 e medium is the message”

Janina Mutze Jirgen Alker Constanze Buchheim Andreas Gebhard
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the mediuim is the message o the mediuim is the message o the medium is the message = Der medianet Podcast
Hortipp der Woche

Am Puls der Stadt: "The Medium
is the Message"

Im neuen Podcast "The Medium is the M. vom medi
berlinbrandenburg e.V. soll die Diversitét der Kreativwirtschaft in ‘
der Region gezeigt werden. Den Anfang macht Viva con Agua-
Mitgriinder Michael Fritz.
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18 Interviews in 2022

Laura Fernandez
Supertext

Sven Bliedung
Volucap GmbH
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Cffentlichkeitsarbeit

Staatssekretar
Fischer will Film in
Berlin stdarken

Berlin - Die Serie ,Babylon Berlin”
ist ein .perfektes Stadtmarketing",
schwdrmt Severin Fischer (38), Chef
es kiinftig méglichst noch viel mehr

Im Rahmen der Gesprichsreihe ,Pc
litischer Morgen” des medianet berlir
brandenburg sprach der Politiker zur
Thema , Filmfreundliche Stadt Berlin". Ur
ter dem Titel plant die Stadt-Regierung
in der laufenden Legislaturperiode die
Starkung des Filmstandorts

So sei die Erhohung der Filmférde:
rung auf 17,2 Millionen Euro in 2022 bzw
179 Millionen Euro in 2023 sowie das
Pilotprogramm _Digitale Filmprodukti

Doch laut Fischer muss es nun auch
bei Genehmigungsverfahren und der
Vereinfachung von birokratischen Hur-
den durch die Bezirke schneller gehen:
Es kann nicht sein, dass der Produzent
herausfinden muss, was in Kreuzberg
gilt und was in Pankow. Das muss eine
Serviceleistung von uns werden.”
Verbesserungen will Fischer bei den An
gestellten in der Filmbranche, die zu Uber
90 Prozent nicht fest beschaftigt sind

In die Pflicht nimmt der Politiker zu-
dem die Kinos. ,Natirlich wollen wir
weiter fordern.” Doch: ,Wenn weni-
ger Menschen ins Kino gehen, kann
die Politik nicht immer mehr bezah
len. Hier milssen sich die Kinos Ge
danken machen.” (seba

« mediabiz GAMESMARKT
UNEERNEHMEN a
Berlin-Brandenburger a

Gamesszene reist mit grinem
Start-up zur gamescom

Auf der gamescom 2022 wird es zum neunten Mal einen
Gemeinschaftsauftritt fir Berlin und Brandenburg geben,
der vom medianet berlinbrandenburg organisiert und von
der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und
Betriebe sowie vom Medienboard Berlin-Brandenburg
geférdert wird.

ETDMEN

‘medianet 5
berlinbrandenburg *

gues 10 @

<0
#49 JEANNINE KOCH, CEO
MEDIA:NET BERLINBRANDENBURG,
UBER VERNETZUNG

Podcast Wie ist die aktuelle Lage in der Medie
talbranche? Hieriiber und iber Vers

Jetzt lesen

 mediabiz BLICKPUNKT:FILM

Senatskanzleichef bekriftigt
Pldne zur Verbesserung der
Bedingungen fiir Filmbranche

Bei einem Austausch auf Einladung des medianet
berlinbrandenburg skizzierte Severin Fischer die MaBnahmen, mit
denen der Berliner Senat die Rahmenbedingungen fiir die
Filmbranche in Berlin weiter verbessern will.

B.Z. und Blickpunkt:Film
zum Politischen Morgen

Kultur
Projekte
Berlin

” we need a home

L. Wirtschatt

Jeanine Koch

Vorstandsvorsitzende
medianet
berlinbrandenburg e.V.

1. Seit Anfang 2021 sind Sie des media-

ausbauen, die wachsende Digitolbranche in der Haupt-
stadtregion weiter starken und neue digitale und analoge
Plattformen schaffen.

Seit meinem Einstieg haben wir das medianef infern und ex-
tern neu strukluriert und dazu eine neue Corporate Identity
entwickelt. Themen wie Nachhaltigkeit, Diversitt und Inklu-
sion stehen bei all unseren Akfivifaten im Fokus. Zudem ist es
wichtig, krisenresistente Méglichkeiten der Veretzung und
Sichtbarkeit fir die Mitgliedsunternehmen anbieten zu kén-
nen. Deshalb bauen wir akiuell eine Mitglieder-App, die ver-
bietet.

net berlinbrandenburg - ein Start miften in der Pandemie. Was
war in diesem Kontext fir Sie die gréfte Herousforderung?

Die graBien Herausforderungen waren auf jeden Fall, unse-
re zahlreichen und vielidltigen Mitgliedsunternehmen, For-
derer und Partner persénlich kennenzulernen. Ich habe zwar
unzéhlige Video-Calls gefihrt und wir haben eine Vielzahl
unserer Events im Digitalen umgesetz! und sogar ganz neve
digitale Formate entwickelt, aber nichts geht ber den per-
sénlichen Austausch von Angesicht zu Angesicht. Auch mein
grofartiges Team habe ich erst ein dreiviertel Johr spater
das erste Mal komplett in 3-D - also im echten Leben - ge-
troffen. Das war schon eine spezielle Zeit zu Beginn. Einiges
Vernetzungen konnte ich in der Zwi-
aber wir hoffen sehr, dass wir ohne
bn auch durch die nachsten herbstli-

Ofﬁce law and Sus_ |n werden, denn wir haben noch viel

tained investment.

© Emely Timm - Die Hoffotografen

We are currently seeing that digitization is changing every-
thing: event formats are becoming more digital. The topic of
“Beyond Entertainment” is gaining in importance. Forms of

Jeannine Koch

former director of re:publica and
current chairwoman of the board of
media:net berlinbrandenburg

 eine ganze Reihe von Ideen zur Wei
jedianet - welche davon liegt Ihnen
jerzen?

eine zu nennen: Wir wollen als Nefz-
ferbindung von Wirtschaft und Politik

Auflerdem haben wir den Podcast ,The Medium is the Mes-
soge" fiir die Berlin-Brandenburger Medien-, Kreafiv- und
Digitalwirischaft ins Leben gerufen, den ich hoste, um hier
den Stimmen der Branchen noch mehr Untersfitzung zu ge-
ben. Akiuell planen wir auBierdem ein gréfieres Festival fir
November, bei dem es um die Bekmpfung des eklafanten
Fachkraitemangels geht - dazu wird man demndchst noch
mehr von uns horen.

3. Auf lhrer Homepage bezeichnen Sie sich selbst als ,echte
Berliner Pflanze®. Was sind die drei wesentlichen Bestim-
mungsmerkmale eines solchen Gewachses?

Haha, also in meinem Fall bin ich schiichiweg gebilrlige
Berlinerin und man sagt ja - vor allem in Berlin - dass das
eine aussterbende Spezies sei.

Ansonsten denke ich, steht diese Bezeichnung auch fir kre-
aives, freies und unabhéngiges Denken. Und sicherlich
auch fir jede Menge Gestaltungswillen und Mut verriickte
Ideen auch fatséchlich umzusetzen. Einfach mal machen,
eben!

Fun Fac, einen grinen Daumen habe ich jedoch nicht un-
bedingt. Ich habe es zulefzt immer mal wieder mit Kakleen
probiert, das war aber leider auch noch nicht die opfimale
Lésung.

for
and let's be honest: do we still need to fly to Diisseldorf just
to shake hands? | don't think so. The corona crisis has vividly
demonstrated what is possible and how new hybrid events
can enrich culture. What's more, the home office decisively
advances the idea of sustainability: as a Greenpeace study
recently found out, 5.4 million tons of COz could be saved an-
nually if 40 percent of employees worked permanently in a
home office two days a week. That corresponds to 18 percent
of all emissions caused by commuting. And those who don't
have to commute permanently don't just cut CO: emissions.
They also reduce the stress caused by commuting. It can also
make the surrounding region more attractive, which relieves
the tight housing market in Berlin. In other words, we don't
just need a home office law that empowers employees. We
need investment funding for culture that is sustainable. This
is exactly what | am campaigning for. As chair of the board

Wirtschafts- und
Innovationsbericht
Berlin

Podcast ErfolgsgeDANKE

as a location through an industry network with 450
members.

of media:net berlinbrandenburg, | represent Berlin EL%E!
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Social Media

Wachstum Follower 2021 bis 2023 (1. HJ)
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Social Media

Wachstum Follower 2021 bis 2023 (1. HJ)

+10%
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YouTube

games:net Berlin Europe
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+16 %
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medianet Ordentliche
berlinbrandenburg Mitgliederversammlung

Tagesoranungspunkt 7

Rainer Weichhaus
Entgegennahme Jahresbericht und Jahresabschluss 2022



medianet Ordentliche
berlinbrandenburg Mitgliederversammlung

Tagessranungspunkt 8

Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates



medianet Ordentliche
berlinbrandenburg Mitgliederversammlung

Tagessranungspunkt 8

Beschlussvorlage durch ein anwesendes Mitglied

Beschluss mit einfacher Mehrheit



medianet Ordentliche
berlinbrandenburg Mitgliederversammlung

Tagescranungspunkt ©

Beschluss nach § 16 Abs. 2 Satz 2 der Satzung:
Neue Satzung ab dem 14. Juni 2023



Satzungsanpassungen

Griinde fiir Satzungsanderungen & Anpassungen 2023

« Digitalisierung
« Kommunikation per Mail in allen satzungsrelevanten Bereichen moglich
« Virtuelle Meetings / Mitgliederversammlungen maoglich
* Prozess-Vereinfachung bzw. Anpassung an gangige Praxis
« Kilndigung bzw. Beendigung einer Mitgliedschaft
« Vorstandsmitglieder miissen Mitglieder im Verein sein (personlich oder tiber Unternehmen)
- Einfache Ubertragung des Stimmrechts bei Nicht-Anwesenheit bei MGV
» Maoglichkeit der Blockwahl
* Finanzen
 Ab dem14.06.2023 werden keine neuen Fordermitgliedschaften (100 Euro Jahresbeitrag)
aufgenommen. Bereits bestehende Fordermitgliedschaften sind von der Satzungsanderung nicht
betroffen und werden wie gewohnt fortgefihrt.
» Lastschrifteinzug als Standard-Zahlungsprozess fiir jahrliche Mitgliederbeitrage

« Sonstiges
* Maglichkeit der Einrichtung eines AR-Ehrenvorsitzenden m



medianet Ordentliche
berlinbrandenburg Mitgliederversammlung

Tagescranungspunkt ©

Abstimmung Uber die neue Satzung zum 14. Juni 2023
Beschlussfassung mit 32-Mehrheit
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Tagescranungspunkt 10

Beschluss nach § 6 Abs. 2 Satz 1 der Satzung:
Beitragsordnung ab dem 01. Januar 2024



Beltragscranunganpassungen

Abbildung des organisatorischen Aufwands durch Anpassung Startup-Rampe
Einrichtung von Aufnahmegebiihren fiir Neu- * Nicht mehr Griindungszeitpunkt,
Mitglieder (ab 01. Januar 2024): sondern Beginn der Mitgliedschaft
entscheidend
« Startups und Einzel-Mitgliedschaften 50 Euro » Startups sind Unternehmen in den
* Ordentliche Mitgliedschaften 150 Euro ersten 3 Jahren ihrer Griindung
Alle Preise zzgl. MwsSt. « Voller Mitgliedsbeitrag ab drittem Jahr

der Mitgliedschaft
Mitgliedsbeitrage

» Gestaffelte Preise in Jahr 1je nach Eintrittsdatum

m



Uberblick Mitgliedsbeitrdoe

Art des Unternehmens MGS-Beitrag

Medienunternehmen und Dienstleister 1.500 €

Banken, Versicherungen, VCs, Kanzleien 2.500 €
Einzelunternehmer*innen / Einzel-Mitgliedschaft 500 €
Startups - Jahr 1 MGS 500 €
Startups - Jahr 2 MGS 1.000 €
Startups - Jahr 3 MGS 1.500 €
Mitglieder bei Hamburg@work e.V. 750 €

Alle Preise zzgl. MwSt.
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Tagescranungspunkt 10

Abstimmung uber neue Beitragsordnung zum 1. Januar 2024
Beschlussfassung mit einfacher Mehrheit
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Tagesoranungspunkt 11

Strategie und Aktivitaten 2023



Ausblick 2023/2024

« Zweite Ausgabe des People & Culture Festivals & Ausbau der Festival-Website

» Fertigstellung Programmierung ,,Community-App“ mit der Berliner Agentur CBE DIGIDEN
* Ausbau GAMES-Aktivitaten

« Weiterfuihrung thematischer medianet-CIRCLEs - starkere Einbindung von Mitgliedern

* Beginn Planungen & Konzeptionierung neuer medianet-Website

* Ausbau Interessensvertretung

* Optimierung CRM-System und weiterer interner digitaler Tools



Ausblick Veranstaltungen

Juni September

20.06. DWOMEN mit Ina Remmers 07.09. Babelsberg Backstage

21.06. KNOW-HOW zum Thema Mitarbeiterbeteiligung 13.714. 09. GAMES Summer Reception
22.06. Innovation @ Babelsberg 20. - 21.09. DMEXCO

Juli November

06.07. Jubilaums-Brunch 08.11. People & Culture Festival

12.07. Creative Dinner 21.11. GAMES meets Film

17.07. Politischer Morgen mit Joe Chialo
28.07. E-Sports Business Meet-Up

August

21. - 25.08. Gamescom m



Ausblick: medianet GAMES Aktivitaten

medianet

games

international — transatlantic

Projekt zur
Internationalisierung

Nachfolgeprojekt von games:net
Berlin Europe

Laufzeit:

01. Mai 23 - 30. April 24
vorerst. Verlangerung
angestrebt

9
HOUSE
OF
GAMES

Projekt zum Standortausbau

Anlaufpunkt, Austauschort und
Ankerplatz fur die Games-Branche in
BerlinBrandenburg

Laufzeit:

O1.Marz 23 - 29.Februar 2024
Verlangerung bis zur Eréffnung
2026 angestrebt

-
BSG
G0!

e

Projekt zur
Branchenstarkung

Erforschung von Methoden und
Best Practices zur Starkung
der Games-Branche im
Ostseeraum im Hinblick auf
zukiinftige Krisen

Laufzeit:
Januar 2023 - Dezember
2025; (Beginn: 03/2023)
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Tagescranungspunkt 12

Vorstellung Budget 2023
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Tagescranungspunkt 13

Entgegennahme Budget 2023
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Tagescranungspunkt i

Abschlussprufer flir den Jahresabschluss 2023
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Tagesoranungspunkt 1o

Sonstiges



Catering- und Servicepauschale
fur Events ab 2024



Kcnta kt medianet

berlinbrandenburg

Habt ihr Fragen, Anmerkungen oder Ideen?

Kommt gern jetzt auf uns zu! Wir freuen uns auf eure Meldungen!

f’ '
Sabrina Manthe Andrea Kaul Candy Glas
Geschaftsstellenleitung Mitglieder- & Messen & Events

manthe@medianet-bb.de

Netzwerkmanagerin

kaul@medianet-bb.de

glas@medianet-bb.de



https://www.medianet-bb.de/de/startseite/
mailto:kaul@medianet-bb.de
mailto:glas@medianet-bb.de
mailto:manthe@medianet-bb.de

Ordentliche : medianet
Mitgliederversammlung berlinbrandenburg

Herzlichen Dank

fur eure Aufmerksamkeit!


https://www.medianet-bb.de/de/startseite/
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